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1 Introducéo

A Politica de Sustentabilidade da AMBIENTE VERDE INDUSTRIA LTDA.
estabelece premissas e governanca para a sustentabilidade corporativa, fornecendo
diretrizes que impulsionam o valor da sustentabilidade em todos os niveis da empresa,
garantindo que o tema esteja presente na cultura da Companhia e seja considerada
nos processos decisorios. A Politica proporciona o alinhamento entre o foco
estratégico e 0 compromisso permanente com o tema da sustentabilidade, e define
compromissos, dando sustentacédo a nossa visao de sustentabilidade empresarial a
qual é ser referéncia em solugBes sustentaveis no Brasil até 2028.

Na producédo sé&o adotados modelos que integram desenvolvimento social,
econdmico e protecdo ao meio-ambiente.

Na Ambiente Verde Indastria Ltda, acreditamos que a sustentabilidade é
essencial para construir um futuro mais responsavel e consciente. Nosso propésito é
transformar residuos da industria cal¢adista e da coleta seletiva em novos materiais,
dando um destino (til e sustentavel a itens que antes seriam descartados. A
empresa utiliza em seu processo produtivo residuos industriais e plasticos da coleta
seletiva, transformando-os em insumos e produtos para o proprio gerador e demais
clientes.

Além disso, nosso produto final € 100% reciclavel, podendo ser novamente
reutilizado apos o uso por meio de processos de moagem e extrusao, fortalecendo a
economia circular. Essa pratica reforca nosso compromisso com a preservacao do
meio ambiente, a inovacdo sustentavel e a responsabilidade social, contribuindo

para um planeta mais saudavel para as futuras geracoes.
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2 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS

A empresa reconhece a importancia dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel impostos pela Agenda 2030 das Nagbes Unidas, desta forma, esta
Politica de Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores os ODS
considerados prioritarios ao modelo de negécio da Ambiente Verde, ou seja, aqueles
gue possuem maior probabilidade de serem impactados positiva e negativamente por

nossas acoes. Sao eles:

IGUALDADE TRABALHO DECENTEE
DEGENERD CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Conceito de cada Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel:

e Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades (3);

e Alcancar a igualdade entre géneros e
empoderar todas as mulheres e
meninas (5);

e Assegurar a disponibilidade e gestéo
sustentavel da agua e saneamento
para todos (6);

e Assegurar 0 acesso confiavel,
sustentdvel, moderno e  preco
acessivel a energia para todos (7);

e Promover o crescimento econdémico
sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho
descente para todos (8);

e Construir infraestrutura resilientes,
promover a industrializac¢&o inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovagéo (9);




Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles (10);

Assegurar padrdes de producdo e de
consumo sustentavel (12);

Tomar medidas urgentes para
combater a mudanca climatica e seus
impactos (reconhecendo que a
Convencdo Quadro das Nagoes
Unidas sobre Mudang¢a do Clima é o
férum intergovernamental internacional
primario para negociar respostas
globais a mudanca do clima) (13);
Proteger, recuperar e promover 0 uso
sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a desertificacéo,
deter e reverter a degradacéo da terra
e deter a perda de biodiversidade (15).
(BARBIERI, 2020.)
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3 Base da Politica
A Politica de Sustentabilidade da Ambiente Verde é sustentada por 3 (trés)
pilares fundamentais identificados pela empresa, junto de acdes efetuadas que a

mantém forte e sustentam todo o processo. Sao eles:

Pilar Ambiental

o Reduzir a geragéo de residuos por meio da prevencao, reciclagem e reuso.

o Reaproveitar residuos solidos de classe Il (aparas de corte e plasticos) da industria

calcadista e demais mercados de atuacéao;
o Desenvolver produtos inovadores que contribuem para a competividade da

industria e respeito ao meio ambiente.

Nosso diferencial esta na utilizacdo de materiais reaproveitados e residuos, o
gue assegura que nossos produtos sejam totalmente reciclaveis. Essa abordagem
favorece a economia circular, possibilitando que os materiais retornem ao ciclo de
producdo apds o uso, contribuindo para a diminuicdo do impacto ambiental. Nosso
objetivo é a preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, promovendo 0 uso
consciente dos recursos naturais, a redugdo de residuos e de emissfes, além de
valorizar materiais reciclados e residuos de outras organiza¢gfes. Para alcancar esses
objetivos, implementamos a¢des como processos tecnolégicos avancados, captacao
de agua da chuva, separacédo adequada de residuos e monitoramento das emissoes

atmosféricas.

Pilar Econémico

o Gerar empregos para a comunidade e renda para as familias envolvidas;

. Gerar lucro para reinvestir no projeto e amenizar o problema da gestéo
ambiental;

o Contribuir para tornar autossustentaveis as cadeias industriais de que

participamos, utilizando residuos sélidos de classe Il em seus processos produtivos.
Garantimos a sustentabilidade financeira da empresa por meio de inovagéo,
eficiéncia operacional e desenvolvimento de produtos que atendam as demandas do
mercado de forma sustentavel. Investimos em pesquisa e desenvolvimento de novas
blendas, aprimoramos nossos processos produtivos e estabelecemos parcerias

estratégicas que reforcam nosso compromisso com a sustentabilidade econ6mica.




Pilar Social

J Manter uma relagéo decente e justa com todos trabalhadores, com base no
respeito, cordialidade, honestidade e ética.

o Promover a incluséo social, respeitando a diversidade e promovendo a saude
e seguranca do trabalhador;

Participar do Programa Menor Aprendiz;

o Oferecer Programa de estagios;
o Manter a Integracdo com Universidades;
o Patrocinar Eventos Comunitarios.

Nesse pilar a énfase esta no bem-estar dos colaboradores, na responsabilidade
social e no fortalecimento das comunidades onde a empresa atua. As acdes envolvem
a promocao de condi¢cOes de trabalho seguras, treinamentos de conscientizag&o
ambiental, incentivo a participacdo dos colaboradores em projetos sociais e a¢des de

engajamento comunitario.
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4 Dialogo com Stakeholders

O dialogo com stakeholder’s é super importante para a nossa empresa, pois
cria uma relacdo de confianca e transparéncia. Quando conversamos abertamente
com clientes, fornecedores, comunidades e outros parceiros, podemos entender
melhor suas expectativas e necessidades, ajustando nossas acdes para atender a
esses interesses. Além disso, esse contato ajuda a identificar oportunidades de
melhorias, fortalecer nossa reputacéo e construir parcerias soélidas. Tudo isso contribui
para um crescimento mais sustentavel, responsavel e alinhado com os valores de
todos envolvidos.

Para garantir o envolvimento de nossos Stakeholders no processo de
desenvolvimento da empresa, ha um canal aberto de comunicacéo direta, junto de
pesquisas sobre os temas tratados nesta Politica, visando o envolvimento da cadeia
de valor na busca de uma sociedade mais sustentavel, em especial aquela envolvida
no setor de desenvolvimento da empresa, com vistas ao estabelecimento de
relacdes benéficas para todas as partes.

A Ambiente Verde mantém canais de didlogo permanentemente aberto, pois
acredita que estes sdo 0s meios de aperfeicoar os processos e relacdes.

Os canais de comunicacao abaixo descritos devem ser acionados para ajudar
a encontrar respostas sobre situacfes relacionadas a conduta em nossas relacdes.

Email: ambienteverde@ambienteverde.ind.br

Telefone: (51)985953757

Site:www.ambienteverde.ind.br



mailto:ambienteverde@ambienteverde.ind.br
http://www.ambienteverde.ind.br/

5 Legislacao Ambiental

As acbOes da Ambiente Verde estdo em conformidade com a legislacdo
ambiental vigente, nas esferas federais, estaduais e municipais e com as normas e
acordos internacionais aplicaveis a sua realidade e ao seu pais, levando-se em
consideracao toda a cadeia produtiva e 0s processos de armazenamento, manuseio
e descarte.

A empresa desenvolve suas atividades com as melhores préticas
socioambientais aplicaveis ao servigo e implementa iniciativas voltadas a conservacao
de agua, reducdo do consumo de recursos ambientais, energia, descarte de residuos

e reducéo de emissdes atmosféricas.

Algumas legislacdes ambientais da esfera federal que a empresa segue:

o Lei n° 6.938/1981, que institui a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Essa lei estabelece os principios, objetivos e instrumentos para a
protecdo do meio ambiente no Brasil.

o Lei n°® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais): Define infracbes
e sancoes relacionadas a degradacdo ambiental, incluindo penalidades para
empresas que descumprirem normas ambientais.

. Lei n°® 12.305/2010 (Lei da Politica Nacional de Residuos
Solidos): Em conformidade com a Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Solidos), a empresa segue diretrizes focadas na redugéo da geracao
de residuos e no desenvolvimento de insumos reciclados e reciclaveis. Para isso,
recebe e reaproveita em seu processo produtivo materiais provenientes de outras
empresas e da coleta seletiva, minimizando o impacto ambiental na regiao
onde atua.

o Decreto n° 99.274/1990: Regulamenta a Lei n°® 6.938/1981,
detalhando procedimentos de licenciamento ambiental e controle de atividades

potencialmente poluidoras.

Nas esferas estaduais e municipais, ha legislacdes especificas que
complementam essas normas federais, abordando questdées como zoneamento
ambiental, licenciamento local, protecédo de areas especificas, entre outros.

Essas leis juntas formam um arcabouco legal que orienta as acfes das
empresas para garantir que suas atividades estejam em conformidade com a
legislacdo ambiental, promovendo a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental.
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6 Papel da Lideranca

A lideranca da empresa é formada por pessoas essenciais para a construcao

de uma cultura organizacional sustentavel, portanto, é primordial que seja

conhecedora e multiplicadora desta Politica.

Ao longo da histéria a Ambiente Verde, tem-se dedicado a descobrir e adotar
modelos de producao que integrem desenvolvimento social, econdmico e prote¢ao ao
meio-ambiente e assim é esperado da lideranca contribuicdo e esforco para auxiliar

na construcao de solucdes cada vez mais sustentavel.

Todo lider tem o dever junto aos seus colaboradores de treinar e incentivar a
busca por conhecimento para contribuir com a reducdo do impacto ambiental de suas

operacoes.

Garantir um ambiente de trabalho seguro, saudavel e socialmente responsavel
€ um compromisso que deve ser assumido tanto pela lideranca quanto pela empresa
como um todo. Para isso, € essencial que a organizacdo ofereca condi¢cdes
adequadas, como treinamentos, equipamentos de protecdo e estrutura segura, ao
mesmo tempo em que os lideres desempenham um papel ativo na promocao da

seguranca e da saude no trabalho.

A conscientizagdo ambiental também deve ser uma prioridade compartilhada.
E importante que a empresa disponibilize recursos e orientagdes claras sobre o
descarte correto de residuos classe Il e o papel do Ambiplast na sustentabilidade,

enguanto os lideres reforcam essa cultura no dia a dia.

Da mesma forma, proporcionar condi¢des de trabalho dignas e fomentar o bem-
estar emocional e social dos colaboradores exige uma atuacdo conjunta. A empresa
deve investir em politicas e iniciativas de apoio, enquanto os lideres contribuem

promovendo um ambiente acolhedor e respeitoso.

A capacitacdo e o desenvolvimento da equipe sao fundamentais e devem ser
estimulados tanto por programas institucionais quanto pelo incentivo direto da
lideranga, fortalecendo o conhecimento técnico e o senso de responsabilidade social

em todos os niveis da organizacao.
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Manter uma comunicacao transparente e aberta ajuda a criar um ambiente de

confianga e cooperagao.

Ao exercerem esses deveres, 0s lideres promovem um ambiente de trabalho

mais seguro, justo e alinhado com os valores sociais e ambientais da empresa.




Reviséo: 04

Data: 13/01/26

Data dapréximareviséo: 13/01/27
Responsavel: Comité de Sustentabilidade

7 Abrangéncia

Este documento aplica-se a todos os trabalhadores da Ambiente Verde, além
de fornecedores, prestadores de servicos, comunidade local e clientes. O trabalhador
gue tiver conhecimento ou identificar violacdes a qualquer aspecto desse documento,
das politicas internas da empresa ou da legislacdo e regulamentacfes aplicaveis,
deve reportar imediatamente a situacdo. Se desejado, o reporte podera ser realizado
de forma anénima pelos canais de atendimento da empresa, que podem e devem ser
utilizados pelo publico interno e externo.

Email: ambienteverde@ambienteverde.ind.br

Telefone: (51)985953757

Site: www.ambienteverde.ind.br
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Disposicdes Finais

A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento de
todos os trabalhadores, fornecedores, clientes e prestadores de servigos, as diretrizes

de conduta contidas nessa Politica.

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes

constantes no presente documento em qualquer hipotese ou sob qualquer argumento.

A Politica de Sustentabilidade foi implementada em 26 de abril de 2022.

Igrejinha, 13 de janeiro de 2026.
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